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INTRODUCCION

El Proyecto Educativo que a continuaciéon se desarrolla, se configura coma un plan de
convivencia que define los principios educativos que regulan la vida del centro y
establece las lineas organizativas necesarias para su desarrollo.

Partiendo del andlisis de la situacion de nuestro centro, del entorno social que nos rodea
y de los medios con los que contamos, se definen unos objetivos educativos y unas
estrategias generales de cdmo conseguirlos.

Este documento pretende ser el punto de referencia basico que sirva de guia para una
labor educativa global, entendida ésta como una comunidad de intereses en la que han
de implicarse profesores, alumnos y familias. Y, aunque cada sector posea unos
objetivos y unos derechos y obligaciones especificos en muchos aspectos, debe
perseguir un fin comun: alcanzar la formacion integral de los alumnos, ayudandoles a
conseguir la plena integracion social y la participacién activa y positiva en la vida en
comunidad.

El Proyecto Educativo es un documento abierto. Esto significa que la experiencia diaria
nos va a permitir verificar el grado de satisfaccién de su puesta en marchay llevar a cabo
los cambios necesarios impuestos por la realidad cotidiana. Por lo tanto, su revisiéon
periddica por parte de todos los sectores de la comunidad educativa del centro, es un
elemento ineludible si queremos que, de verdad, este documento nos sea util en un
futuro.

Aungue en la practica, el centro se organiza en torno a multitud de documentos oficiales,
con la suficiente entidad como para editarse de forma separada, todos emanan de los
principios y preceptos formulados en el Proyecto Educativo. Como una particular
Constitucion del Centro, es el eje que sobre el que todos han de girar de manera
coordinada:

La Carta de Convivencia del centro, en la que se expresan los principios y valores que
orientan la convivencia del colegio y que ha sido elaborada y rubricada por toda la
comunidad educativa.

Las Normas de Convivencia, Organizacidn y Funcionamiento del centro, que son el
marco de referencia para la vida diaria del centro.

Las Programaciones Didacticas, donde se pormenorizan los objetivos a conseguir en
cada area, nivel y etapa de la vida escolar del alumno y que sirven de patrén obligado
para todo el Claustro de Profesores.

El Proyecto de Gestion del Centro, que incluye la financiacién econédmica de la actividad
anual del colegio: presupuesto y cuenta de gestion.

Y la concrecién de todos ellos curso a curso, el Proyecto de Direccidn, La Programacion
General Anual y la Memoria de Fin de Curso.



Por lo tanto, y a la vista de lo denso del Proyecto Educativo, la primera actuacién que
deberemos acometer serd estudiar nuestra realidad como centro y sobre las
conclusiones de ese estudio, delimitar qué deseamos ser, qué pretendemos conseguir y
como lo llevaremos a cabo. Pero ya podemos establecer a priori su cardcter, para que
nos sirva de guia en la redaccion de todos y cada uno de sus apartados.

Nuestro Proyecto Educativo habrd de ser participativo, motivador, consensuado,
democratico, realista y comprometido con toda la comunidad educativa.

A. DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL,
ECONOMICO, NATURAL Y CULTURAL DEL CENTRO. RESPUESTA
EDUCATIVA DERIVADA DE ELLOS.

1. DESCRIPCION DEL ENTORNO.

Pantoja es una localidad situada en la comarca toledana de La Sagra, en una zona muy
bien comunicada por autovia (A42) tanto con Madrid (40 kildmetros) como con Toledo
(34 kildmetros). Hace un tiempo se abrid la autopista de peaje Madrid-Toledo (AP41),

que pasa a unos dos kildmetros de la localidad, y un acceso a la autovia de La Sagra
(CM41), que comunica con la autovia A5.

Este hecho, unido al desarrollo industrial, hizo que la poblacién aumentara en casi mil
habitantes en una década (1996-2006). Actualmente, tras la crisis econdmica el
crecimiento demografico se ha estabilizado y, poco a poco, vuelve a aumentar. Su
poblacién esta en torno a 4050 habitantes censados.

Es un pueblo eminentemente industrial, basado en la elaboracidon de materiales de
construccion (ladrillos, tejas...), y, durante los ultimos afios, en el sector de la
distribucién y el transporte, debido a los parques logisticos existentes en la cercana
localidad de lllescas.

Por lo que respecta al sector primario, la agricultura es escasa, debido a la
superexplotacidn de las ceramicas y a la baja rentabilidad de dicha actividad. Destacar
igualmente la existencia de varias granjas avicolas ubicadas en el término municipal de
Pantoja, a varios kildbmetros del centro escolar, lo que determina la existencia de una
ruta de transporte escolar a cargo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
Del mismo modo, existen varios asentamientos gitanos dentro del término de Pantoja
gue requieren la utilizacion de dicho servicio.

2. ANALISIS SOCIAL, ECONOMICO Y CULTURAL.

La localidad de Pantoja cuenta con una serie de infraestructuras e instalaciones para el

uso y disfrute de los vecinos, y que ocasiones comparte con el centro escolar, entre las
gue destacamos los siguientes:



¢ Pabelldn polideportivo municipal.

% Polideportivo municipal (campo de futbol y pista polideportiva).

+* Pista polideportiva contigua al pabelldn.

+* Piscina municipal.

* Ludoteca.

+ Casa de la Cultura con biblioteca y salén de actos.

% Residencia de ancianos (con la que colaboramos en Navidad).

% Escuela infantil (con la que colaboramos durante el curso en varias actividades)

El nivel cultural en términos generales es medio-bajo; si bien es cierto que a lo largo de
los ultimos afios se ha ido enriqueciendo con las aportaciones de las distintas
asociaciones culturales y de las instituciones publicas: biblioteca, Internet, actividades
deportivas, manualidades, escuela de padres, escuela de adultos, etc. También con la
existencia de diversas asociaciones y grupos, como:

e Asociacién de Padres y Madres de alumnos “Ntra. Sra. de la Asuncién”.

e Escuelas deportivas municipales (voleibol, futbol, tenis, baloncesto...).

e Club de lectura.

e Asociacion taurina “Santa Barbara”

e Asociacién de jubilados “Santa Barbara”

e Asociacioén de Proteccién Civil de Pantoja

e Asociacién- Pefia “La Barrera”

e Asociacidon musical “Rondalla del Tio Fernando”

e Asociacién “Amigos de los animales”

e Asociacién de mujeres “Entre mujeres”

Hasta ahora el nivel econdmico medio de las familias de Pantoja se podria considerar
como de clase media, empleados en una gran parte en la industria local. El nivel de
ingresos familiares se solia complementar con las aportaciones de varios miembros de
la unidad familiar en diversas ocupaciones: talleres, construccién... La poblacidn
femenina, en su mayor parte, se ocupa de las tareas del hogar. Actualmente la situacion
estd cambiando debido a la situacién econdmica y, por esto, nos encontramos con
familias que pasan apuros econdmicos para poder afrontar las necesidades basicas.

Cada vez es mas frecuente el nUmero de familias desestructuradas, lo que supone que
nuestros alumnos conviven con las parejas de sus padres. En estos casos, los tutores del
centro han de conocer la tutoria juridica de los alumnos.

En general, son las madres de nuestros alumnos las que de alguna manera se encargan
de traer a sus hijos al centro y también las que acuden a las distintas reuniones que se
celebran. No obstante, en los ultimos tiempos cada vez se ve a mas padres que
colaboran en estas tareas.



Desde el punto de vista educativo, la participacion de las familias en el centro se puede
considerar irregular e inconstante a lo largo de la escolarizacidén de sus hijos. En |la etapa
de Educacion Infantil, la colaboracion de los padres en las distintas actividades suele ser
mas espontdnea, dindmica y regular. A medida que los alumnos van ascendiendo de
nivel, esta participacién es mas escasa. Por otro lado, hay familias que se implican mucho
en la educacién de sus hijos y en todas las actividades que realiza el centro y otras
familias en las que ocurre lo contrario.

En la comunidad educativa cobra especial relevancia la estrecha relaciéon que tenemos
con la Asociacion de Padres y Madres de Alumnos. Fruto de la colaboracion son las
diversas actividades conjuntas que se organizan en el centro anualmente, asi como en
dependencias del propio Ayuntamiento.

Igualmente destacar la colaboracién que el centro tiene con el Ayuntamiento a través
de sus distintas concejalias. En este sentido, llevamos varios cursos organizando
actividades conjuntas en el centro. Ademas de la utilizacion y disponibilidad preferente
de muchas de sus instalaciones. También se llevan a cabo talleres y actividades por parte
de la concejalia de Cultura y Educacién fuera del horario escolar en la que participan
muchos de nuestros alumnos.

Por otro lado, algunos de nuestros alumnos acuden a diversos centros educativos en
los que complementan su formacién, como es el caso del Centro de Desarrollo Infantil y
Atencién Temprana (CDIAT) de lllescas o la Asociacidon de Sindrome de Down de Toledo,
entre otros. Con ellos actualmente existe una relacién profesional adecuada y
mantenemos reuniones periddicas dadas las caracteristicas de los alumnos.

También pensamos que la colaboracién con el CEIP “Stmo. Cristo de la Misericordia”, el
CEIP “Emilio Calatayud” y el IES “Profesor Emilio Lledd”, todos de Numancia de la Sagra,
es fundamental ya que compartimos una misma adscripcion.

3. CARACTERISTICAS DE LOS ALUMNOS.

En el CEIP "Marqueses de Manzanedo" tenemos escolarizados alrededor de 400

alumnos; de ellos, alrededor de 120 pertenecen a Educacién Infantil y 280 a Educacion
Primaria; teniendo un numero similar de nifios y nifias, aunque estos datos son
cambiantes cada afio escolar. Observando las estadisticas de los Ultimos afios vemos una
ligera tendencia ascendente en cuanto al nimero de alumnos se refiere.

La variedad cultural es evidente. Tenemos escolarizados alumnos de varios paises
distintos, siendo Marruecos el pais que mas alumnos aporta. El nimero fluctia cada



afo, ya que algunas familias se han ido del pueblo, otras se han nacionalizado y otras se
han trasladado a vivir a la localidad.

Hay alumnos de otras comunidades auténomas; también se encuentra un nuimero
importante de alumnos de etnia gitana.

Hay que destacar el aumento del nimero de alumnos que presentan necesidades
especificas de apoyo educativo, actualmente por encima del 25%.

Todo esto hace que existan distintas escalas de valores y distintos niveles educativos.
Ademas, segln van creciendo, algunos alumnos cumplen con su obligacién de asistir al
colegio, pero sin mucho entusiasmo y motivacion, ya sea debido a la edad o porque les
resultan mas atractiva otra serie de actividades. Hay que tener en cuenta también los
problemas familiares (familias desestructuras, falta de entendimiento sobre el
seguimiento de sus hijos, etc.) que, a veces, afectan al rendimiento escolar de los
alumnos.

Como consecuencia del ambiente descrito anteriormente, cada vez son mas los alumnos
gue desde edades tempranas presentan problemas de aprendizaje, unas veces como
reflejo de situaciones de marginalidad social, otras por absentismo escolar. Estos
problemas se traducen en un nivel de maduracion diferente al de la mayoria del grupo
junto con una desmotivacion respecto de la actividad escolar.

Una consecuencia directa de esto, es que son muy pocos los alumnos que contindan
estudiando una vez terminada la ESO, si bien es cierto que algunos optan por la
Formacidn Profesional, orientada a las posibilidades de trabajo que pueden encontrar
en la zona. Existe, igualmente, un importante nimero de alumnos que terminan su
escolaridad obligatoria sin haber conseguido la titulacién.

También se observa en determinados alumnos que algunos habitos de higiene, de
actividad fisica, de estudio, de alimentacion (abuso de bolleria y de zumos, etc.) no son
siempre los mas adecuados.

4. RESPUESTA EDUCATIVA.

Una vez descrita la situacién socio- cultural del centro y del alumnado, el centro

considera que la respuesta educativa debe ir encaminada a la mejora de los siguientes
aspectos:

v’ Respuesta a la diversidad y a las necesidades de los alumnos.

v’ Desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje, combinando el trabajo
individual y en grupo de los alumnos.

v Desarrollo de la accién tutorial. La importancia del tutor en los procesos de
orientacién a los alumnos y a los padres y en la prevencion de dificultades es
fundamental.



v’ Colaboracién y desarrollo de programas de acompafiamiento y culturales.

v’ Desarrollo de habitos saludables de higiene, actividad fisica, alimentacion, etc.

v’ Participacién democratica de la comunidad educativa y de los alumnos a través de
distintas reuniones y actividades conjuntas.

v’ Desarrollo del sentido critico ante la utilizacién de los recursos naturales y la
conservacion de la naturaleza.

v Metodologia activa y participativa en sentido amplio. Participacién de la comunidad
educativa y de los alumnos en la vida del centro.

v’ Coordinacién y colaboracién con las instituciones locales y del entorno para el
desarrollo y mejora de los procesos educativos en el centro.

v’ Desarrollo de planes de acogida a las nuevas familias.

v’ Desarrollo de medidas encaminadas a la prevencién de situaciones de acoso escolar,
mediacién y ayuda entre iguales y resolucién pacifica de conflictos.

B. PRINCIPIOS Y FINES EDUCATIVOS. OBJETIVOS Y VALORES QUE GUIAN
LA CONVIVENCIA Y DESARROLLAN LA AUTONOMIA PEDAGOGICA,
ORGANIZATIVA Y DE GESTION DEL CENTRO.

El proyecto educativo respetara el principio de no-discriminaciéon y de inclusién
educativa como valores fundamentales, asi como el resto de principios recogidos en el
articulo segundo de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la
Educacidon (LODE) y los fines y principios recogidos en los articulos 1y 2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (en adelante LOE), asi como las
modificaciones establecidas en la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que

se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon (LOMLOE)

Por tanto, nuestro Proyecto Educativo se inspira en los siguientes principios
establecidos en la normativa actual:

a) El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada por Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos,
reconociendo el interés superior del menor, su derecho a la educacién y la obligacién
del Estado de asegurar sus derechos.

a bis) La calidad de la educacién para todo el alumnado, sin que exista discriminacion
alguna por razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad,
enfermedad, religién o creencias, orientacion sexual o identidad de género o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacidn, la inclusidén educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades que ayuden a superar cualquier discriminacion y la accesibilidad
universal a la educacién, y que actie como elemento compensador de las desigualdades



personales, culturales, econdmicas y sociales, con especial atencidon a las que se deriven
de cualquier tipo de discapacidad.

c¢) La transmisién y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.
d) La concepcion de la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a
lo largo de toda la vida.

e) La flexibilidad para adecuar la educacidn a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

f) La orientacién educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para
el logro de una formacién personalizada, que propicie una educacién integral en
conocimientos, destrezas y valores.

g) El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros,
Administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad.

h bis) El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores
legales como primeros responsables de la educacion de sus hijos.

i) La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares
en el marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Auténomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

j) La participacion de la comunidad educativa en la organizacidon, gobierno vy
funcionamiento de los centros docentes.

k) La educacion para la prevencién de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos,
asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social,
y en especial en el del acoso escolar con el fin de ayudar al alumnado a reconocer toda
forma de violencia y reaccionar frente a ella.

I) El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva entre hombres
y mujeres a través de la consideracién del régimen de la coeducacion de nifos y nifias,
la educacién afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la
violencia de género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

m) La consideracién de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la
educacioén, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

n) El fomento y la promocién de la investigacion, la experimentaciéon y la innovacion
educativa.

f) La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion vy
organizacién y en los procesos de ensefanza y aprendizaje como en sus resultados.

0) La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Autonomas en la definicidn,
aplicaciéon y evaluacion de las politicas educativas.



p) La cooperacién y colaboracion de las Administraciones educativas con las
corporaciones locales en la planificacion e implementacion de la politica educativa.

q) La libertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores
legales a elegir el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los
principios constitucionales.

Del mismo modo, se orientard a la consecucion de los siguientes fines:

a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

b) La educacidn en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad
de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas con discapacidad.

c¢) La educacidn en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resoluciéon
pacifica de los mismos.

d) La educacién en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

e) La formacidn para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesidn social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos, asi como la adquisicion
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en
particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.

f) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje,
confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la
iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

g) La formacidn en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y cultural de
Espafia y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

h) La adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

i) La capacitacidn para el ejercicio de actividades profesionales.

j) La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en
una o mas lenguas extranjeras.

k) La preparacién para el ejercicio de la ciudadania y para la participaciéon activa en la
vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de
adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

I) La capacitacidn para garantizar la plena insercién del alumnado en la sociedad digital
y el aprendizaje de un uso seguro de los medios digitales y respetuoso con la dignidad
humana, los valores constitucionales, los derechos fundamentales y, particularmente,
con el respeto y la garantia de la intimidad individual y colectiva.

Junto a todo esto, y en virtud de estos principios y fines educativos, nuestro centro se
distingue por una serie de notas de identidad y objetivos que queremos alcanzar, y que



nos guian para una mejora de la convivencia y sirven de referente para el desarrollo de
la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion del centro.

1. NOTAS DE IDENTIDAD.
CONFESIONALIDAD.
Como colegio publico que somos, nos manifestamos respetuosos hacia todas las

confesiones, educando en y para el respeto y la tolerancia entre todos los miembros de
la comunidad educativa. La mayoria de nuestros alumnos profesan la Religiéon Catdlica,
aungue cada afio aumenta el nimero de alumnos que no opta por dicha asignatura.

LENGUA DE APRENDIZAIJE.
Todos los alumnos de nuestro centro reciben la ensefianza en lengua castellana, abierta

a las necesidades que puedan tener algunos alumnos por causas diversas: periodo de
adaptacion de su lengua materna a la castellana, necesidades especificas por ceguera,
sordera, etc.

LINEA METODOLOGICA.
Nuestro proyecto educativo se marca como uno de los principales retos ofrecer a

nuestros alumnos una ensenanza de calidad y entiende ensefianza de calidad como
aquella que ayuda a crecer a cada miembro a la vez que favorece el avance de la
comunidad. Tenemos que ser capaces de responder con equidad a la diversidad de
alumnos que tienen derecho a esa educacion de calidad, sin discriminaciones ni
exclusiones, con independencia de sus condiciones fisicas, intelectuales, sociales,
emocionales, linglisticas, u otras. Para cada persona se propone que alcance la
preparaciéon adecuada a sus capacidades e intereses, ayudandola a superar barreras de
acceso al aprendizaje, para fomentar la autonomia y posibilitar la libre elecciéon del
futuro. Para la comunidad se plantea fomentar actividades que potencien el desarrollo
cultural y la integracién social y establecer criterios de convivencia como el didlogo en
la resolucién de conflictos y la colaboracion entre iguales.

La accién educativa se guiard por una ensenanza integradora que potencie todos los
aspectos de la personalidad de nuestros alumnos, atendiendo a la diversidad.

En el proceso educativo cobra especial relevancia el trabajo coordinado del profesorado
de los diferentes niveles y etapas con el fin de proporcionar una coherencia vy
complementariedad de las acciones.

La investigacidon-accion por parte del profesorado como herramienta para el
perfeccionamiento docente, la innovacidén educativa y la mejora de la calidad de la
ensefianza.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje cobra especial relevancia la elaboracién de
materiales propios, tendentes a complementar el libro de texto, utilizados como
procedimientos para que el proceso educativo sea lo mas completo posible y superando



el propio libro de texto como unico recurso material de trabajo para conseguir los
objetivos.

Asimismo, tenderemos a la contextualizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje
partiendo del entorno inmediato.

El fomento y la utilizacion de las TIC en el proceso educativo desarrollando una actitud
racional y critica hacia los mismos.

La participacién en actividades y programas culturales y educativos promovidos por
instituciones externas al centro como forma de enriquecimiento.

La concienciacidn sobre el respeto al medio ambiente a través de conductas de
reduccion de residuos, reciclaje, reutilizacion, ahorro de energia, etc.

La participacion de los padres en el proceso educativo como nucleo fundamental de la
educacion de sus hijos, a través de distintos canales (memoria, entrevistas personales,
escuela de padres, festejos...).

PLURALISMO y VALORES DEMOCRATICOS.
La educacién y la convivencia en nuestro centro se desarrollardan en un marco de

tolerancia y respeto entre todos los miembros de la comunidad educativa, basandonos
en las leyes educativas y los principios democraticos.

Intentaremos educar a los alumnos en el respeto a los derechos humanos y en un
compromiso con el cumplimiento de sus deberes con el fin de poder participar
positivamente en una sociedad democrética.

Entendemos que la escuela debe transmitir a sus alumnos los valores de una sociedad
democratica que son:

e Libertad, como capacidad de elegir sin ningun tipo de coaccidn siendo responsables
de sus actos.

e Igualdad, como principio por el cual se nos deben reconocer los mismos derechos y
asumir las mismas obligaciones.

e Tolerancia y respeto hacia las opiniones y acciones de los demas, aunque éstas sean
distintas de las nuestras.

e Justicia y solidaridad, como la necesidad de ser equitativo con los demas.

e Paz, como estado de equilibrio y armonia personal que conlleva una ausencia de
violencia.

e Responsabilidad, como integradora de todos los anteriores aceptando las propias
obligaciones y realizandolas libremente.

COEDUCACION.
El centro practica una educacién para la igualdad sin discriminacion por razones de sexo,

eliminando cualquier tipo de trato diferencial.

La educacién sexual debe conducir hacia el respeto a la propia persona y a la del otro y
asi a la integracion natural de la realidad social constituida por hombres y mujeres,
valorando el enriquecimiento de la complementariedad.



Se tendra cuidado en la eleccidén de textos y materiales que sugieran el encasillamiento
de roles en los sexos.

MODALIDAD DE GESTION INSTITUCIONAL.
Queremos una escuela democratica con la participacion activa de todos los estamentos

(padres, profesores, alumnos, personal laboral) en su gestidn administrativa. Ademads de
una estrecha relacion escuela-padres con objeto de ir unificando criterios de cara a los
ninos

RESPETO CON EL MEDIO AMBIENTE.
Desde el punto de vista medio ambiental proponemos un modelo de escuela consciente

de las limitaciones de los recursos naturales del planeta y las consecuencias que supone
el despilfarro y el gasto energético y critico con los habitos de consumo actuales. Por
ello, nuestro centro forma parte de proyecto “ECOESCUELA”, en el que hemos
conseguido la bandera verde en varias ocasiones.

ESTILOS DE VIDA ACTIVOS y SALUDABLES.
Consideramos que la actividad fisica y el deporte son fundamentales para el desarrollo

fisico y emocional del alumnado, asi como el desarrollo y adquisicién de habitos diversos
de vida saludable como los desayunos saludables.
De esta forma, el centro forma parte del "Proyecto Escuelas Saludables".

PLURILINGUISMO.
Durante la ultima década ha cobrado especial importancia el aprendizaje las lenguas

extrajeras en nuestro pais. Nuestro centro no es ajeno a estos aspectos; por ello, nuestra
perspectiva como centro es desarrollar de forma progresiva nuestro propio itinerario
lingliistico y ofrecer una ensefianza bilinglie en la medida de nuestras posibilidades,
siendo conscientes de que la educacidon no acaba con el aprendizaje de una lengua
extranjera, dada la diversidad de alumnado que tenemos en nuestro centro y de la
necesidad de llegar a todos.

DERECHOS DEL NINO.
Consideremos que el centro debe ser un lugar para el desarrollo del nifio fisica, mental,

social, moral y espiritualmente con libertad y dignidad. Por ello recogemos
explicitamente los Derechos de los Nifios como principio y guia de nuestra labor
educativa.

v" 1. El derecho a la igualdad, sin distincidn de raza, religién o nacionalidad.

v" 2. El derecho a tener una proteccidn especial para el desarrollo fisico, mental y social
del nifo.

v" 3. El derecho a un nombre y a una nacionalidad desde su nacimiento.

v" 4. El derecho a una alimentacion, vivienda y atencién médicos adecuados.



v" 5. El derecho a una educacidén y a un tratamiento especial para aquellos nifios que
sufren alguna discapacidad mental o fisica.

v" 6. El derecho a la comprensidn y al amor de los padres y de la sociedad.

v" 7. El derecho a actividades recreativas y a una educacion gratuita.

v" 8. El derecho a estar entre los primeros en recibir ayuda en cualquier circunstancia.
v 9. El derecho a la protecciéon contra cualquier forma de abandono, crueldad y
explotacién.

v" 10. El derecho a ser criado con un espiritu de comprension, tolerancia, amistad entre
los pueblos y hermandad universal.

Por ello, nuestro centro ha sido reconocido como Centro Referente en Educaciéon en
Derechos de la Infancia y Ciudadania Global por UNICEF

2. OBJETIVOS GENERALES

Nuestra propuesta educativa se concreta en los siguientes objetivos generales del
Proyecto Educativo.

A. Valorar la diversidad de culturas creencias e ideologias como fuente de
enriquecimiento para todas las personas, creando un clima de didlogo, tolerancia y
respeto, fomentando la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa
y potenciando los momentos de encuentro.

B. Educar en la aceptacioén de las diferencias individuales y/o grupales favoreciendo la
integracion de todos los alumnos.

C. Desarrollar en los alumnos las competencias bdsicas que le capaciten para su
desarrollo personal e integracion social.

D. Responder adecuadamente a las necesidades de los alumnos partiendo de sus
necesidades educativas y personales y procurando un aprendizaje significativo.

E. Favorecer la adquisicién de conceptos a partir del conocimiento de la realidad social
y natural del entorno, facilitando instrumentos de analisis y fomentando la adquisicién
de habitos de trabajo intelectual.

F. Fomentar y facilitar la utilizacién de las TIC desde un punto de vista racional y critico
aplicadas tanto al proceso de ensefianza-aprendizaje de los profesores como de los
alumnos.

G. Desarrollar una labor tutorial permanente, enfocada a detectar posibles carencias,
problemas, situaciones de acoso escolar o conflictos y adoptar estrategias encaminadas
a la resolucion pacifica de los mismos.

H. Prevenir, supervisar e intervenir sobre el absentismo escolar de nuestros alumnos en
base a lo establecido en el Protocolo de Absentismo del Centro.

I. Favorecer al alumno la transicidon al instituto al terminar la etapa de Educacién
Primaria.

J. Lograr una escuela democratica con la participacion activa de todos sus miembros
(profesores-alumnos-padres) en el proceso educativo.



K. Potenciar el trabajo coordinado de los profesores de los diferentes cursos, ciclos y
etapas con el fin de proporcionar una coherencia y complementariedad en sus
actuaciones.

L. Favorecer y potenciar la participacion del profesorado en actividades de formacién
permanente y en proyectos de innovacién pedagdgica, proporcionando tiempos vy
espacios para el trabajo en equipo.

M. Evaluar el funcionamiento del centro a través del Plan de Evaluacion Interna y a
través de las pruebas individualizadas de 32 y 62, orientando los resultados hacia la
mejora del centro y de los resultados escolares.

N. Mantener un sistema de gestidon administrativa basado en una informacién-
comunicacion eficaz y agil para toda la comunidad educativa, potenciando para ello las
nuevas tecnologias.

O. Velar por el cumplimiento de las Normas de Convivencia, Organizacion vy
Funcionamiento del Centro, dandoles la difusidon adecuada a todos los miembros de la
comunidad.

P. Facilitar el uso responsable de las instalaciones fuera del horario escolar, tanto para
su utilizacién por parte de los propios alumnos en actividades organizadas, como por
parte de diferentes asociaciones que desarrollen actividades sin dnimo de lucro.

Q. Consensuar con el profesorado la revision y puesta en practica de las “Medidas de
Atencion a la Diversidad y de Orientacion” y del “Plan de Accién Tutorial”.

R. Participar activamente en programas de acompanamiento encaminados a la mejora
de los resultados escolares y la integracién del alumnado.

S. Desarrollar campanas de sensibilizacion dirigidas a sensibilizar en materia de
convivencia, asi como prevenir y detectar situaciones de riesgo de acoso escolar.

Todos estos principio, fines y objetivos marcaran nuestro trabajo diario y se concretaran
y llevaran a cabo a través de las actividades y acciones necesarias durante el curso
escolar, y planificadas en la PGA del centro.

C. DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR, LA OFERTA DE ENSENANZAS DEL
CENTRO, LA ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE CADA
ETAPA. LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

1. HORARIO GENERAL DEL CENTRO.

El horario del centro se desarrolla en jornada continuada, en horario de mafiana, con
seis sesiones de tres cuartos de hora cada una (cuatro antes del recreo y dos después) y
un recreo de media hora de duracion. El horario es el siguiente:

a) De 9:00 a 14 horas (de octubre a mayo).

b) De 9:00 a 13:00 horas o como determine la normativa (septiembre y junio).

Las horas de obligada permanencia en el centro son:



Lunes: de 14:00 a 15:00 horas. Atencion a las familias.

Martes: de 14:00 a 15:00 horas. Reuniones de Ciclo, CCP, reuniones del Consejo
Escolar, Claustro, etc.

Miércoles: de 14.00 a 15.00 horas. Claustros, reuniones de Ciclo, reuniones del
Consejo Escolar, formacion del profesorado, elaboracion y revision de programaciones
de aula y elaboracién de materiales, etc.

Jueves: de 14:00 a 15:00 horas. elaboracién y revisiéon de programaciones de aula,
elaboracion de materiales, etc.

Este horario de hora de obligada permanencia en el centro se concretard en la PGA,
pudiendo modificarse las reuniones y tareas a realizar cada dia en funcién de las
necesidades o la disposicién del profesorado.

Dentro de estas horas complementarias del profesorado se contempla la posibilidad de
asignar la hora complementaria del jueves de cémputo mensual para aquellas
actividades que no se incluyan de modo ordinario en el horario o se realicen en
momentos distintos a los recogidos en el horario general, como pueden ser las
reuniones de los érganos de coordinacién, las reuniones de sesiones de evaluacién,
trabajo personal, flexibilizacidn del horario de atencién a familias, etc., previo consenso
del Claustro de profesores.

1.1 Criterios para establecer el periodo de adaptacion del alumnado de

tres anos.

Con el fin de facilitar la integracién de los alumnos de tres afios que se incorporan por
primera vez al centro, se establecera un periodo de adaptacién en los 7 primeros dias
lectivos que permitan una atencién mas personalizada y con arreglo a los siguientes
criterios:

+ Todos los nifios permaneceran en el centro el mismo tiempo.

« El tiempo de permanencia se establecerd por turnos de forma que se vaya
incrementando progresivamente.

+ La composicion de los grupos se ira combinando para que no sean siempre los mismos
alumnos los que integren cada grupo.

+ Todos los alumnos pasaran por el centro todos los dias y en periodos diferentes.

Este periodo queda regulado por lo que establece la normativa vigente al respecto.

2. OFERTA DE ENSENANZAS DEL CENTRO, ADECUACION DE OBJETIVOS
GENERALES DE ETAPAS A LA SINGURALIDAD DEL CENTRO Y
PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

2.1. OFERTA DE ENSENANZAS DEL CENTRO.

Nuestro centro oferta las ensefianzas de segundo ciclo de la etapa de Educacién Infantil
y las ensenanzas de la etapa de Educacién Primaria. Estas ensefianzas estan ordenadas
en el articulo 14, en Educacién Infantil; y del 16 al 19 en Educacidon Primaria de la
LOMLOE




Las ensefianzas del segundo ciclo de Educacién Infantil quedan establecidas en el Real
Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacién Infantil; las de Educacion Primaria, en el Real Decreto
157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educaciéon Primaria. Los curriculos determinados por la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha se concretan en el Decreto 80/2022, de 12 de julio, por
el que se establece la ordenacién y el curriculo de Educacion Infantil y por el Decreto
81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de Educacion
Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

2.2 PRINCIPIOS GENERALES DE LA EDUCACION INFANTIL.

1. La educacidn infantil constituye la etapa educativa con identidad propia que atiende

a ninas y ninos desde el nacimiento hasta los seis afos de edad.

2. Los centros que acojan de manera regular a nifios y nifias entre cero y seis afos
deberdn ser autorizados por las Administraciones educativas como centros de
educacion infantil.

3. La educaciodn infantil tiene caracter voluntario y su finalidad es la de contribuir al
desarrollo fisico, afectivo, social y cognitivo de los nifos y nifias.

4. Con objeto de respetar la responsabilidad fundamental de las madres y padres o
tutores legales en esta etapa, los centros de educacién infantil cooperardn
estrechamente con ellos.

5. La programacion, la gestion y el desarrollo de la educacién infantil atenderan, en todo
caso, a la compensacion de los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y
econdmico tienen en el aprendizaje y evolucion infantil, asi como a la detecciéon precoz
y atencién temprana de necesidades especificas de apoyo educativo.

2.3 PRINCIPIOS GENERALES DE LA EDUCACION PRIMARIA.

1. La educacidn primaria es una etapa educativa que comprende seis cursos académicos,

gue se cursaran ordinariamente entre los seis y los doce afios de edad.

2. La finalidad de la Educaciéon Primaria es facilitar a los alumnos y alumnas los
aprendizajes de la expresién y comprension oral, la lectura, la escritura, el calculo, la
adquisicion de nociones basicas de la cultura, y el habito de convivencia asi como los de
estudio y trabajo, el sentido artistico, la creatividad y la afectividad, con el fin de
garantizar una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de la personalidad
de los alumnos y alumnas y de prepararlos para cursar con aprovechamiento la
Educacion Secundaria Obligatoria.

3. La accién educativa en esta etapa procurard la integracién de las distintas
experiencias y aprendizajes del alumnado con una perspectiva global y se adaptara a sus
ritmos de trabajo.



2.4 ADECUACION DE _ OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA y

PROGRAMACIONES DIDACTICAS.
La adecuacion de los curriculos de las etapas de Educacion Infantil y Educacion Primaria

se adecuara a las caracteristicas del centro, asi como las programaciones diddcticas. El
claustro de profesores trabajara adecuadamente y tal como establezca la normativa al
respecto para el proceso de elaboracion y desarrollo de estos aspectos. Con cardcter
general, cada curso académico se revisard y aprobardn las programaciones didacticas
correspondientes a los diversos niveles y areas.

Los objetivos generales de las etapas y las programaciones son documentos adjuntos al
presente proyecto educativo. No obstante, consideramos una serie de objetivos
ampliamente extensos que se ajustan a nuestra singularidad y que han sido
desarrollados en el punto 2 del apartado B.

D. IMPULSO Y DESARROLLO DE LOS PRINCIPIOS, OBIJETIVOS Y
METODOLOGIA PROPIOS DE UN APRENDIZAJE COMPETENCIAL
ORIENTADO AL EJERCICIO DE UNA CIUDADANIA ACTIVA.

Entendemos que nuestro centro debe proponer una ensefianza en la mejora de la
competencia que tiene cada uno de nuestros alumnos sobre cada materia, facilitando
una vision critica y activa como ciudadano.

Nuestros objetivos, ya planteados en el punto 2 del apartado B, suponen un trabajo en
este sentido, de forma que nuestros alumnos mejoren su desarrollo a través de la
mejora de sus competencias.

Fruto de la reflexién conjunta en distintos seminarios y grupos de trabajo celebrados en
el centro, asi como de las reuniones de evaluacién y de andlisis de resultados nos
encontramos con una serie de necesidades por parte de nuestros alumnos desde la
Optica de las competencias clave:

a) Competencia en comunicacion lingiiistica (CLL) y competencia plurilingiie (CP):

4+ Vocabulario.

4+ Comprension y velocidad lectoras.

4+ Escucha activa.

4+ Tono de voz adecuado.

4+ Orden en el relato oral y escrito.

+ Respeto del turno de palabra.

+ Mejorar la grafia.

+ Mejorar la competencia linglistica en inglés en general.

b) Competencia matematica y competencias en ciencia, tecnologia e ingenieria
(STEM).



4 Desarrollo del calculo mental.

+ Resolucién de problemas.

+ Relaciones entre los nimeros.

4 Conservacion de los recursos naturales.

+ Valoracion de los recursos materiales del centro y del entorno.
+ Medio natural del entorno.

+ Vida en sociedad.

+ Experimentacion.

+ Solidaridad.

c) Competencia digital (CD):
+ Busqueda de informacién y seleccidon adecuada de la misma.
4 Aplicaciones informaticas.

d) Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA):
+ Elaboracion de esquemas y resiumenes.

+ Técnicas de estudio.

& Empatia.

+ Reconocimiento, expresion y verbalizacion de emociones

e) Competencia ciudadana (CC):
+ Resolucién de conflictos.

+ Respeto de normas y valores.
+ Participacion democratica.

f) Competencia en conciencia y expresiones culturales (CCEC):
4+ Creatividad.

4+ Imaginacion.

+ Valoracion de la musica.

+ Conocimiento de la realidad cultural proxima.

g) Competencia emprendedora (CE):

+ Autonomia en el trabajo.

+ Habilidades sociales para relacionarse con sus iguales.

+ Trabajo en equipo.

+ Responsabilidad.

+ Reconocimiento, expresion y verbalizacion de emociones.

Para colaborar en la consecucién de estos objetivos, y viendo las necesidades que
presentan nuestros alumnos, podemos concretar unos principios que nos servirian de
referencia para trabajar por competencias en los procesos de enseflanza-aprendizaje:



a) Aprendizajes significativos. Debemos facilitar la construccion de aprendizajes
significativos, disefiando actividades que permitan establecer relaciones entre los
conocimientos y experiencias previas y los nuevos aprendizajes. Se trata de ayudar al
nifo no sdlo a construir conocimientos que puede aplicar en diversas circunstancias,
sino también a utilizar sus nuevos saberes en la consecucién de otros aprendizajes, es
decir, que aprenda a aprender.

b) Partir de situaciones-problema con aprendizajes contextualizados. Se trata de
proponer actividades relacionadas con la solucidon de problemas reales en contextos
auténticos que reflejen su funcionalidad para otras situaciones. Asi conseguiremos
relacionar las actividades de ensefianza y aprendizaje con la vida real del alumno
partiendo, siempre que sea posible, de las experiencias que posee. Asi vamos a
desarrollar sobre todo su autonomia, a capacidad de tomar decisiones, competencia
comunicativa, responsabilidad, etc.

c) Enfoque globalizador. El enfoque globalizador debe caracterizar todos los
aprendizajes, organizandolos en torno a ejes que permitan abordar los problemas,
situaciones y acontecimientos dentro de un contexto determinado y en su globalidad.
La metodologia debe ir presidida por un sentido globalizador, evitando la segmentacion
del proceso de ensefianza y aprendizaje, trabajando alrededor de algln tépico o nucleo
de aprendizaje significativo.

Deberiamos comenzar con enfoques totalmente globalizados en Infantil hasta llegar a
planteamientos interdisciplinares en los ultimos cursos de Secundaria.

Podemos hablar de algunas técnicas globalizadoras:

e Los centros de interés, que son aprendizajes que se organizan a partir de las
necesidades e intereses de los alumnos.

¢ El método de proyectos, que se basa en la experiencia social y en la vida individual,
organizando los contenidos en torno a un proyecto comun elegido libremente por los
alumnos.

¢ Los talleres, que se ocupan de aprendizajes concretos y especificos que no se pueden
abordar mediante otros métodos y que se basan especialmente en la actividad
participativa del alumno y en espacios especificos.

¢ El método de investigacion en el medio se basa en el método cientifico y organiza los
contenidos en torno al analisis y resolucion de los problemas de la vida real en el entorno
gue rodea a los alumnos.

d) Peculiaridades de cada alumno. Debemos pensar no solamente en actuaciones
conjuntas para todo el grupo-clase sino también en la atencién individualizada a todos
aquellos alumnos que por diversas causas necesiten de una atencién especial y distinta
de los demas.

e) Interaccidon alumno-maestro. El aprendizaje del alumno se va a llevar a cabo en la
interaccidon entre alumnos y con el maestro. Por lo tanto, es necesario promover
situaciones de interaccion maestro-alumno para que se produzca un intercambio de
informacidén y experiencias.



f) Fomento del conocimiento que tiene el alumnado sobre su propio aprendizaje. Es
necesario proporcionar continuamente informacién al alumno sobre el momento del
proceso de aprendizaje en que se encuentra, clarificando los objetivos por conseguir,
haciéndole tomar conciencia de sus posibilidades y de las dificultades por superar, y
propiciando la construccion de estrategias de aprendizaje motivadoras. Es importante
que los alumnos sepan que pueden hacer las actividades, sentirse competentes en su
realizacion, por lo que debemos plantearlas de acuerdo con el desarrollo y las
posibilidades de cada uno. Esto potenciard la autoestima en el desarrollo de la
personalidad de los alumnos, aspecto que influye determinantemente en la
construccidn de una personalidad mds o menos equilibrada por parte de ellos.

g) Fomento de un clima escolar de aceptacion mutua y cooperacion. La creacién de un
ambiente escolar de aceptacion, respeto y confianza ayuda a los alumnos a la
construccidon de una imagen positiva de si mismos, a la participacion en las decisiones y
tareas de grupo, al desarrollo de un juicio mas razonado sobre sus propios
comportamientos y los de los demds y a aumentar la seguridad y el bienestar personal.
El ambiente de trabajo es esencial para que se produzca un aprendizaje agradable y
distendido, asi como para favorecer una comunicacion interpersonal abierta y fluida
entre maestro-alumno y entre alumno-alumno. Por lo tanto, cuando planteemos los
distintos elementos de la programacion no debemos olvidar concretar situaciones en las
que se favorezcan esencialmente todo tipo de comunicacidn interpersonal.

h) Agrupamientos flexibles y trabajo colaborativo. Los agrupamientos juegan un papel
muy relevante en el cémo ensefiar. El alumnado desarrolla diferentes capacidades en
funcidn del tipo de agrupamiento en el que se encuentre. Es, por tanto, necesaria una
organizacién fisica del aula diferente en funcién de la actividad y del tipo de
agrupamiento. En ese sentido, se pueden poner en marcha, entre otros, el trabajo
individual, por parejas, en pequefio grupo, asamblea, etc.

i) Espacios colaborativos y tiempos amplios. Se necesitan tiempos amplios para
trabajar competencias. Una secuencia didactica se trabaja en varias horas ya que
conlleva diferentes estrategias de aprendizaje que no conviene separar en el tiempo o
mezclarlas con otras de diferentes areas.

Habria que utilizar, asimismo, la distribucidon espacial adecuada para la actividad
propuesta, teniendo en cuenta dos variables clave:

* Filas orientadas hacia el maestro (cuando éste se tiene que dirigir al grupo)

* En grupo, forma de U... para otras secuencias del proceso de ensefianza-aprendizaje
Habria que pensar también en la utilizacion de otros espacios como la biblioteca,
entorno, etc.

Asimismo, debemos destacar la organizacidon por rincones en la etapa de Educacion
Infantil.

j) Utilizacion de diferentes fuentes de informacidn. Las tecnologias de la informacién y
la comunicaciéon han de constituir una herramienta cotidiana en las actividades de
ensefianza y aprendizaje de las diferentes areas, como instrumento de trabajo para
explorar, analizar e intercambiar informacién.



k) Priorizar la reflexion y el pensamiento critico del alumnado, asi como la aplicacion
del conocimiento frente al aprendizaje memoristico. Un alumnado reflexivo relaciona
nuevos conocimientos con los que ya sabe, establece relaciones entre las diferentes
areas y materias, adapta los conocimientos a sus propias necesidades y convierte el
pensamiento en accién. En este sentido, el objetivo no es sdlo saber, sino saber aplicar
lo que se sabe y hacerlo en diferentes contextos y situaciones. Desde esta perspectiva,
la explicacion de por qué aprendemos lo que aprendemos y en qué medida lo podemos
aplicar a diferentes contextos facilita la significatividad de lo aprendido, su aplicabilidad
y su mejor aceptacion por parte del alumnado.

I) Potenciacion de una metodologia investigativa. La investigacién, por parte del
alumnado, propicia el desarrollo de la autonomia personal ademds de aproximar al
alumno a los procedimientos propios del método cientifico. Si hablamos de situaciones
problema, aprendizaje significativo, aprendizaje funcional, etc. es necesario llevar a
cabo metodologias en las que el alumno se acostumbre a formular hipotesis, planificar
procesos, identificar los problemas, etc.

En este sentido, se pueden llevar a cabo actuaciones tales como:

e identificacion y caracterizacién de problemas

e establecimiento de hipdtesis, por parte del alumnado, en relacién con los problemas
planteados

¢ planificacion de la investigacion

e investigacion del problema

e aplicacion y generalizacion, poniendo a prueba el resultado de dicha investigacion en
situaciones y contextos diferentes a los que han sido objeto de trabajo.

m) La evaluacion como un elemento importante de aprendizaje. La evaluacidn debe
formar parte del propio proceso de ensefianza-aprendizaje. No solamente tiene como
objetivo disponer de informacién acerca de qué y cémo aprenden nuestros alumnos
para etiquetarlos con una calificacién, o sea una funcién de control, sino que nos debe
aportar informacién al maestro y al alumno para modificar, mantener o cambiar
determinados ambitos de la actuacién docente, del proceso que se ha disefiado, o sea
debe orientar en lo que hacemos, debe servir para mejorar tanto al maestro como al
alumno. La evaluaciéon debe formar parte del propio proceso de ensefianza-aprendizaje,
debe servir para aprender, para interiorizar e integrar competencias. Por ello,
deberemos tener especial cuidado cuando desarrollemos la evaluacién para que no se
convierta en un mero instrumento de calificar y sea algo mas, o sea sirva para aprender.
Los instrumentos de evaluacién adecuados a las competencias serian:

¢ Observacion de alumnado, tanto en el trabajo individual como en el grupal

¢ Analisis del trabajo cotidiano de los alumnos

 Valoracion de la participacion en las actividades de aprendizaje

¢ Calidad de las aportaciones y sugerencias en el marco de tareas de grupo (debates,
intercambios, asambleas...)

¢ Realizacién de las tareas (en clase, en casa, en otros contextos...)

* Pruebas orales y escritas, que deberan garantizar la valoracidon de aspectos no sélo
conceptuales sino también relacionados con los valores y actitudes, con los
procedimientos y habilidades.

e Simulaciones



E. CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA INCLUSION Y A LA
ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO EN SU CONJUNTO.
PLANIFICACION DE LA ORIENTACION Y TUTORIA. PROGRAMAS
INSTITUCIONALES DEL CENTRO.

Como se desprende del analisis del contexto socio educativo del centro la diversidad
entendida en sentido amplio es una de las particularidades de nuestro centro. Desde
esta Optica se hace necesario dar una respuesta concreta a la diversidad, una atencion.
En este sentido entendemos como atencidn a la diversidad toda aquella actuacion
educativa que esté dirigida a dar respuesta al alumnado y a su entorno en funcion de las
diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses,
situaciones sociales, étnicas, de inmigracién y de salud del alumnado.

1. CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA DIVERSIDAD DEL

ALUMNADO.
El profesorado del centro en su conjunto es el responsable, cada uno desde su dmbito

de trabajo, de poner en marcha las medidas de atencion a la diversidad.

La respuesta a la diversidad del alumnado se regira por los principios de normalizacion,
integracion e inclusion escolar, compensacion y discriminacion positiva, habilitacion e
interculturalidad.

Esta respuesta se instrumentalizard a través de la prevencion, la atencidn individualizada
y la orientacion educativa, la cooperacion entre administraciones publicas e
instituciones, la participacidn de los representantes legales del alumno y en su caso de
los propios interesados y estara dirigida al desarrollo de todas las dimensiones de la
persona.

A la hora de tomar decisiones en la respuesta educativa a la diversidad del alumnado se
priorizaran las medidas de cardcter normalizador y general. Las medidas extraordinarias,
cumpliendo los requisitos normativos, sélo se utilizaran cuando estando agotadas las
vias anteriores no existan otras alternativas.

2. PLANIFICACION DE LA ORIENTACION Y LA TUTORIA.

En nuestro centro el Equipo de Orientacién y Apoyo (EAQ) estard compuesto por el

orientador, profesor de Pedagogia Terapéutica (PT), profesor de Audicidén y Lenguaje
(AL) y, en su caso, el profesor técnico de servicios a la comunidad (PTSC).

Llevara el peso de la coordinacién de las medidas de atencién a la diversidad. Los
tutores, junto con el resto del profesorado, llevaran el peso especifico en el desarrollo
de Plan de Accion Tutorial (PAT) y otras actuaciones que se determinen en su momento.



El Auxiliar Técnico Educativo intervendra prioritariamente con el alumnado que carece
de autonomia, colaborando en el desarrollo de programas de habitos y rutinas para
mejorar los niveles de autonomia.

La accidn tutorial orientara el proceso educativo individual y grupal en el conjunto de la
etapa de Educacién Primaria. En el segundo ciclo de Educaciéon Infantil, la tutoria se
concibe como un proceso compartido con las familias.

“La tutoria como parte de la funcién docente, es responsabilidad de todo el profesorado
de todas las etapas y niveles educativos y tiene como finalidad contribuir a la
personalizacion e individualizacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje y las
tareas de mediacion entre alumnado, profesorado y familia.” (Decreto de Orientacion
43/2005).

El desarrollo de las medidas de atencidn a la diversidad se concreta en un documento
adjunto.

3. DESARROLLO DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES.

Dentro de la autonomia pedagdgica que los centros tienen, nuestro centro procurara la

firma de cuantos programas institucionales mejoren la calidad educativa (éxito escolar,
prevencion del abandono, plurilingliismo, interculturalidad y cohesidn social...) u otros
aspectos que estén en consonancia con nuestro Proyecto Educativo (educacién
ambiental, habitos de vida activos y saludables...)

Para ello, en funcidn de los programas concretos que se desarrollen en el centro, este
se compromete a:

v Profundizar en el desarrollo del programa, elevando las expectativas de éxito del
programa en el centro.

v' Incrementar la implicacién y responsabilidad educativa en el desarrollo del
programa.

v’ Asegurar la continuidad y la coordinacién de los programas, siempre que asi se
acuerde.

v’ Desarrollar aquellas actuaciones que impliquen el buen funcionamiento del
programa.

v/ Recoger en la Programacién General Anual el desarrollo de cuantos programas
singulares se vayan a llevar en el centro cada curso escolar, asi como recoger las
conclusiones de los mismos en la Memoria Anual.

F. LAS NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA
DEL CENTRO Y DE LAS AULAS.



Las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro garantizaran el
cumplimiento del plan de convivencia y estaran basadas en el respeto a los derechos y
en el cumplimiento de los deberes y obligaciones de todos los componentes de la
comunidad educativa, con especial relevancia contemplara aquellos aspectos derivados
de la normativa de desarrollo de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, de Autoridad del
profesorado y del Decreto 13/2013, de 21 de marzo, de Autoridad del Profesorado.

Las normas se concretan en documento adjunto.

G. PLAN DE MEJORA DE CENTRO

Siguiendo lo dispuesto en el articulo 121.2 ter. de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacidn (LOE), tras las modificaciones establecidas por la Ley Organica 3/2020, de
29 de diciembre (LOMLOE), el Proyecto Educativo de Centro (PEC) incorporara un Plan
de Mejora, que se revisara periddicamente, en el que, a partir del analisis de los
diferentes procesos de evaluacién del alumnado y del propio centro, se planteen las
estrategias y actuaciones necesarias para mejorar los resultados educativos y los
procedimientos de coordinacién yde relacién con las familias y el entorno.

La finalidad de este plan es planificar los procesos del centro educativo para reforzar
aspectos positivos y modificar o eliminar los aspectos negativos resultantes del proceso
de autoevaluacidn previo.

El Plan de Mejora debe partir, por tanto, del andlisis del contexto del Centro. Este proceso
de autoevaluacion lo encontramos en la memoria anual del curso anterior, en la que
vienen reflejadas todos los ambitos evaluados por el centro, haciendo hincapié en los
resultados académicos de los alumnos.

No obstante, se debe entender como un proceso global que persiga una mejora en los
distintos ambitos y facetas del Centro y del proceso educativo. Y, por este motivo, el Plan
de Mejora va estar muy estrechamente vinculado al resto de proyectos y planes del
Centro.

Asimismo, el Plan de Mejora se entiende como un proceso continuo, de tal forma que
se debe revisar de forma periddica para poder subsanar las posibles irregularidades y

deficiencias que pudieran existir.

Dicho plan se desarrolla en un documento adjunto (Anexo I)

H. LINEAS BASICAS PARA LA FORMACION PERMANENTE EN EL CENTRO.



A lo largo de las ultimas décadas se ha producido diversos cambios en la politica
educativa y en la sociedad. Estos cambios han conllevado la necesidad de una
actualizacion constante por parte del profesorado en todo lo referente a metodologias
educativas, recursos, nuevas tecnologias, accidn tutorial, etc. En este sentido nuestro
centro no ha sido ajeno a estos cambios y ha mostrado su inquietud ante las nuevas
demandas educativas y sociales. Por esto, el centro tiene un largo recorrido en la
formacién e innovacién educativa. El claustro siempre ha mostrado un interés enorme
en cuanto a la formacién se refiere, tanto por la via individual como a través de la
modalidad de proyectos de formacidn en centros y proyectos de innovacion.

A lo largo de los ultimos afios se han desarrollado diversos seminarios, grupos de
trabajo, cursos y proyectos de innovacion relacionados con la accion tutorial, con el
desarrollo y profundizacién en las competencias linglistica y matematicas, con la
creacién de materiales, con el desarrollo de la biblioteca, con las nuevas tecnologias de
la informacidn y la comunicacién, con diversas dreas de conocimiento.

En este Proyecto Educativo como queda reflejado, cobra especial importancia el trabajo
coordinado del profesorado, la investigacién-accion como herramienta de
perfeccionamiento docente, la elaboracién de materiales propios, la contextualizacién
del proceso de ensenanza-aprendizaje, el fomento y utilizacién de las TIC y la
participaciéon en actividades y programas culturales y educativos. Por ello, resulta muy
valiosa la designacién de un profesor encargado de la coordinacién con el Centro
Regional de Formacién, o con el organismo competente en formacién, que sera
nombrado por el Director.

Por todo ello, proponemos como lineas bdasicas para la formacién los siguientes
aspectos:

¥" Reflexidn de forma conjunta sobre las necesidades de formacién del centro y realizar
una evaluacioén inicial sobre las necesidades de formacién en el mismo-

¥’ Establecimiento de propuestas de formacién en el centro con respecto a las lineas de
formacién ofertadas en el Plan Regional de Formacidon Permanente del Profesorado u
otras instituciones (seminarios, grupos de trabajos, grupos cooperativos, proyectos de
innovacion...)

¥ Reuniones de coordinacion entre los ciclos del centro y facilitar la coherencia vertical
de las diversas ensefianzas.

¥ Organizacion de sesiones de informacidén/ formacion sobre el uso de las nuevas
tecnologias y otros aspectos metodoldgicos (aprendizaje cooperativo) para aquellos
maestros y maestras que lo requieran. Esta formacidn se canalizara a través de la
responsable de formacién en el centro, del responsable de medios informaticos y de los
maestros y maestras que mas experiencia tengan en este tema.

¥ Participacion a titulo individual en aquellos cursos de formacién on-line convocados
por el Centro Regional de Formacion Permanente que consideren mas oportunos para



su formacion, en funcién de su especialidad o el nivel que imparten. Igualmente, a titulo
individual se podra desarrollar la formacidn individual participando en grupos
colaborativos y en talleres.

Dichas lineas de formacidn se desarrollaran en el “Plan de Formacion del Centro” que
se realizara cada curso, y se aflade como un documento adjunto a la PGA (Anexo lll de
la PGA).

I. PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

El Plan de Igualdad de Género de nuestro centro educativo busca establecer un clima
de convivencia en el que los valores del respeto, la no discriminacioén y la superacion
de los prejuicios sexistas ayuden al desarrollo integral de los nifios.

La educacidn integral de las personas implica la adquisicion de un conjunto de
capacidades basicas de tipo cognitivo, emocional y ético. Esto supone que a la necesidad
de educar en habilidades y conocimientos se afiade la de educar para una mejor calidad
de vida y para dotar a esta de sentido moral. Proponemos una educacion en valores que
prevenga desigualdad y la violencia de género.

Educar significa promover el desarrollo integral de las personas, por lo que resulta
necesario favorecer ese valor entre el alumnado para superar las limitaciones impuestas
por el género a través de un trabajo sistematico de la Comunidad Educativa.

Nuestro propdsito a través de la coeducacidn, es tratar de desterrar viejos estereotipos
sexistas y discriminatorios en nuestros alumnos ya que si ellos lo asimilan nos
garantizamos conseguir en el futuro una igualdad real.

A través del presente Plan de lgualdad, se pretende impulsar y consolidar un conjunto
de medidas y actuaciones que contribuyan a:

¥’ Alcanzar los principios de justicia y equidad, de forma real y efectiva.
v’ Acabar con los estereotipos de género, estableciendo relaciones sin violencia.
v’ Desarrollar la plenitud personal de nuestro alumnado y una vida social igualitaria

El coordinador de bienestar y proteccion es el responsable del desarrollo de este Plan de
igualdad y convivencia en nuestro centro, que se desarrolla en un documento adjunto
(Anexo Il)

J. PLAN DIGITAL DEL CENTRO.
El Plan Digital de Centro (PDC) recoge las acciones a desarrollar para mejorar la

competencia digital del CEIP Marqueses de Manzanedo. Es un documento donde se
planifica el desarrollo de los centros educativos para hacerlos digitalmente



competentes. Se entiende como un instrumento compartido por toda la comunidad
educativa que favorece e impulsa el uso de los medios digitales en los procesos tanto de
ensefianza aprendizaje como de gestion del centro que da coherencia y guia el uso de
las tecnologias. Ademas, debe tener un enfoque coordinador de los recursos
pedagdgicos digitales disponibles, para el mejor aprovechamiento de sus posibilidades.

Con el PDC se pretende realizar:

+ Un diagndstico de la situacidn del centro con relacidn al uso de la tecnologia en los
distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones Educativas
Digitalmente Competentes.

+ El disefio y la planificacidn del proceso de transformacion digital a abordar.

+ La transformacion del centro educativo en una organizacion que aprende, siendo sélo
posible si es una organizacion digitalmente competente.

+ Teniendo en cuenta los objetivos del Plan de Digitalizacidon Educativa de Castilla La
Mancha que son:

+ Crear un ecosistema que fomente una educacién digital fiable, contando con centros
educativos innovadores, asi como con contenidos, herramientas y servicios que faciliten
la digitalizacion, la inclusién y la accesibilidad.

+ Mejorar la competencia digital del alumnado, profesorado y familias, para que la
proxima generacién pueda afrontar los retos del siglo XXI con la preparacion adecuada
y que su competencia sirva para desarrollar su carrera profesional viva donde viva, tanto
en el entorno rural como en el urbano.

+ Fomentar un mejor uso de la tecnologia digital de forma segura, respetando la
privacidad y autorias, tanto para la ensefianza el aprendizaje, la gestidon de los centros
docentes, asi como la colaboracion entre el profesorado y el alumnado para la mejora
de los procesos de ensefianza aprendizaje.

+ Mejorar la competencia digital del alumnado y del profesorado

+ Reducir la brecha digital del alumnado, facilitando el acceso a la tecnologia, asi como
a Internet.

+ Impulsar la implantacién de proyectos de innovacidn digitales, dentro del dmbito
educativo, que tengan un impacto en el entorno préximo de los centros de ensefianza y
en toda la comunidad educativa.

+ Facilitar la innovacion educativa apoyada en las tecnologias para el aprendizaje, en la
investigacion, en el uso de la lectura y en el intercambio de experiencias a través de la
creacién de una red de centros que apuesten por la innovacién educativa digital.

El responsable de formacion serd la persona encargada de impulsar la realizacion del
Plan Digital de Centro, siendo la Comision de Coordinacion Pedagdgica quienes

propongan las acciones.

Dicho plan se desarrolla en un documento adjunto (Anexo lll)



K. PLAN DE LECTURA.

La lectura es uno de los ejes fundamentales del proceso de ensefianza-aprendizaje. Es
una herramienta que nos permite acercarnos al conocimiento y a la comprensién del
mundo que nos rodea, ademas de una faceta cultural de indudable valor que nos
permite el disfrute y placer.

Asimismo, tal y como cita la Orden 169/2022, de 1 de septiembre, de la Consejeria de
Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se regula la elaboracidn y ejecucién de los
planes de lectura de los centros docentes de Castilla-La Mancha, los centros educativos
nos enfrentamos a un desafio mas, la lectura digital. Aspecto que también tendremos
en cuenta a la hora de la realizacion del Plan de Lectura del Centro (en adelante PLC).

La LOMLOE reconoce que el fomento del habito y del gusto por la lectura impacta
directamente y de manera positiva en la mejora de la comprensién lectora, la capacidad
de expresarse, la gestion de la informacidn, el pensamiento critico y el aprendizaje de
nuevos conocimientos.

En el punto 3 del articulo 19 sobre los “principios pedagdgicos” establece:

3. A fin de fomentar el habito y el dominio de la lectura todos los centros educativos
dedicaran un tiempo diario a la misma, en los términos recogidos en su proyecto
educativo.

Con objeto de facilitar dicha practica, las Administraciones educativas promoveran
planes de fomento de la lectura y de alfabetizacién en diversos medios, tecnologias y
lenguajes. Para ello se contard, en su caso, con la colaboracién de las familias y del
voluntariado, asi como el intercambio de buenas practicas.

Con este plan pretendemos tener una herramienta de trabajo valida y util para toda la
comunidad educativa de forma que sea un referente claro a la hora de desarrollar
estrategias organizativas y metodoldgicas con el fin dltimo de mejorar todos los
aspectos relacionados con la competencia lectora de nuestros alumnos.

En el Anexo IV presentamos de forma mas detallada el desarrollo de este Plan.

L. PLAN DE EVALUACION INTERNA DEL CENTRO.

La mejora en la calidad de la ensefianza debe ser también una de las finalidades mas
importante de la Educacién. De este modo, podremos entender la Educaciéon como un
factor de compensacion de las desigualdades y como un proceso de construcciéon



abierto a las necesidades y cambios que la sociedad va realizando. Este proceso debe
garantizar el desarrollo de la personalidad del alumnado en todas sus dimensiones.

Llevar a la prdctica este compromiso de calidad adquirido desde la escuela, supone la
puesta en marcha de procesos de evaluacion del sistema educativo, encaminados a
conocer y valorar la educacidn y la escuela que tenemos, para acercarnos a desarrollar
la escuela y la educacion que queremos.

A la tradicional evaluacion del alumnado, las diferentes leyes educativas han ido
incorporando, de forma significativa, la evaluacién de todos los componentes que
intervienen en el sistema educativo.

La Orden de 6 de marzo de 2003, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se
regula la evaluacion de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten las
ensefianzas de régimen general en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha
establece el proceso de autoevaluacién de los centros.

En el C.E.I.P. “Marqueses de Manzanedo”, la evaluacidén interna tendrd como objetivos
fundamentales, por un lado, “proporcionar a los centros docentes y a la comunidad
educativa elementos que les permitan profundizar en el conocimiento y reflexionar
sobre la propia accién, para poder abordar de forma coherente todas aquellas
decisiones de mejora dirigidas a dar una respuesta de calidad; y, por otro, “poner a
disposicion de la Administracion educativa una informacién suficiente, objetiva y
relevante sobre los procesos y resultados relacionados con la accion educativa llevada a
cabo en los centros docentes, para poder introducir los reajustes necesarios de cara a
mejorar la calidad del sistema educativo.

La evaluacidn estd dirigida a valorar la actividad del centro docente en su conjunto y se
organizara en torno a los siguientes ambitos de actuacién:

1. El proceso de ensefianza y aprendizaje.

2. La organizacién y el funcionamiento.

3. Las relaciones con el entorno.

4. Los procesos de evaluacién, formacidn e innovacién.

La evaluacion interna tendrd como referentes la normativa legal, este proyecto
educativo y el resto de documentos programaticos que elabore el centro docente en
funcién del contexto, del alumnado y de la propia normativa legal, asi como todos
aquellos proyectos que se desarrollen en el centro

Para la organizacién y desarrollo del Plan de Evaluacién Interna, cada curso escolar se
concretaran aquellos aspectos que se van a evaluar, se han tendran en cuenta los
aspectos que ya se evaluaron en cursos anteriores y aquellos aspectos que han
cambiado con respecto al curso anterior. Consideramos que hay dimensiones que deben



ser evaluados todos los cursos, como son los que hacen referencia a la plantilla, al
funcionamiento del Claustro, del Consejo Escolar, del Equipo directivo y sobre todo la
evaluacidn de los resultados escolares. El Plan de Evaluacidn Interna se concretara cada
curso escolar en la Programacion General Anual y las conclusiones del mismo se
recogeran en la Memoria Anual.

En el Anexo V presentamos de forma mas detallada el desarrollo de este Plan.

M. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COLABORACION Y COORDINACION
CON EL RESTO DE LOS CENTROS DOCENTES, CON AGENTES EDUCATIVOS
SOCIALES, ECONOMICOS Y CULTURALES DEL ENTORNO.

Para la coordinacién con otros centros, servicios e instituciones del entorno se tendran
en cuenta aquellos aspectos prioritarios y necesidades fundamentales de cada
momento.

Se considera fundamental la coordinacion con la AMPA. Se mantendrdn reuniones
siempre que una de las partes lo solicite, siendo preferente en los momentos en el que
sea necesario organizar de forma conjunta distintos tipos de actividades (Carnavales,
Mercadillo...)

Igualmente es imprescindible para el buen funcionamiento del centro la coordinacion
con el Ayuntamiento, preferentemente a través de la persona representante del mismo
en el Consejo Escolar. La comunicacion se establecera con llamadas telefénicas o
reuniones conjuntas para la preparacion de actividades diversas (Dia de la Ciencia,
Campaiia de Donacién de Plantas...).

Con los Servicios Sociales Municipales, se estableceran reuniones de coordinaciéon
trimestrales con el fin de hacer un seguimiento de los alumnos con necesidades en el
ambito social o de alumnos absentistas. En estas reuniones estaran presentes la
coordinadora del Equipo de Orientacién, el Jefe de Estudios y el Director. Podra
solicitarse la presencia de algun miembro del Consejo Escolar representante del sector
de padres y del miembro representante del Ayuntamiento.

Se mantendrd un contacto con la persona encargada de la biblioteca municipal con el
fin de canalizar actividades comunes (dia del libro, dia de la biblioteca...)

Se establecen cauces de participacién de las familias diversos: reuniones generales,
entrevistas personales, circulares, informacion en tablones de anuncio, tripticos
informativos, informacion en pagina web... Igualmente se podran formar comisiones
para organizacién de actividades diversas.



Con la Administracion educativa se mantendran los contactos necesarios segun
marquen los protocolos al respecto. Se favoreceran los procesos de evaluacidn externa,
tanto a nivel organizativo, como de infraestructura o de resultados académicos de los
alumnos. Se pondran a disposicién de la Administracion educativa todos los recursos del
centro para llevar a cabo los procesos de evaluacién que considere oportunos.

Por otro lado, algunos de nuestros alumnos acuden a diversos centros educativos en los
gue complementan su formacién, como es el caso del Centro de Desarrollo Infantil y
Atencion Temprana (CDIAT) de lllescas, la Asociacion a Favor de Nifios con Necesidades
Educativas Especiales de Toledo (AFANNES) o la Asociacidon de Sindrome de Down de
Toledo, entre otros. Con ellos actualmente existe una relacién profesional adecuada y
mantenemos reuniones periddicas dadas las caracteristicas peculiares de los alumnos.

También pensamos que la colaboracion con el CEIP “Stmo. Cristo de la Misericordia”,
CEIP “Emilio Calatayud” y el IES “Profesor Emilio Lled6”, de Numancia, es fundamental
ya que durante varios afios compartimos un proyecto comun: Programa de Mejora del
Exito Escolar. Ademds, esta colaboracién se ve justificada ya que nuestro colegio
comparte adscripcidon con los otros centros. Las reuniones y los criterios de coordinacion
serdn establecidos por los directores de estos centros, en cualquier caso, se respetard
lo recogido en la normativa correspondiente.

N. OFERTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS.

a. El transporte escolar. El centro ofrece este servicio a los alumnos que viven en los
poblados gitanos que se encuentran en la antigua estacion de ferrocarril y en la carretera
hacia Cobeja, asi como a los alumnos y alumnas que viven en las granjas de la localidad.
Este servicio cuenta con la atencién de una cuidadora ya que hay usuarios de Infantil y
gue el vehiculo no puede acceder hasta las puertas del centro.

b. El comedor escolar es un servicio complementario que empieza a funcionar el 6 de
noviembre de 2006 como consecuencia de la demanda llevada a cabo por los padres;
cada afo la situacidn es muy cambiante y estd condicionada por la subvencién de los
usuarios a través de ayudas. En el curso 2012-13 deja de funcionar porque el nimero de
usuarios es muy bajo (6 usuarios). En el curso 2013-14 se volvid a poner en
funcionamiento el servicio a través de un convenio de colaboracién de la ONG “EDUCO”
y el AMPA del centro, asi como con la colaboracién del Ayuntamiento de Pantoja.
Desde el curso 2015-16 el servicio de comedor vuelve funciona a través de la Consejeria
de Educacién, Cultura y Deporte.



El servicio de comedor funcionara siempre que el nimero de usuarios sea el minimo que
exige la Administracidon. Por eso, cada afio se informarda a los padres para que
cumplimenten la solicitud oportuna y se pueda empezar a gestionar su funcionamiento.

Desde el afo 2011, el centro dispone de un espacio edificado bastante amplio para
albergar el servicio de comedor y esta dotado de la infraestructura adecuada. En estos
momentos estd operativo para su uso después de ser subsanadas algunas deficiencias
producidas por humedades.



El presente Proyecto Educativo fue aprobada por el Consejo Escolar del centro el dia
treinta y uno de octubre de dos mil veintitrés, una vez informado el Claustro de
Profesores en la sesion del dia treinta de octubre de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR

Fdo.: Francisco José Soriano Galan



